GEBZE TEKNIK UNIiVERSITESI HAZIRAN/2021 DONEMi KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU
1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sartu

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongiriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Donem

izleme Sonuglart

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davrai

nislarmi belirleyen kurallarin pers

sonel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Gelistirilmelidir.

KOSE
111

Universitedeki tim yonetici ve personele Ig
Kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda egitim ve
bilgilendirme toplantilart yapilacaktir.

i¢ Kontrol
Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

i¢ Denetim
Birimi

Egitim ve Bilgilendirme
Toplantilan Sayist

31.12.2020

Haziran 2020

Bu donem icin 6ngoriilmiis bir eylem
bulunmamaktadr.

Arahk 2020

Pandemi dolayisiyla bu dénem igin
ngoriilmis olan toplantilar

Haziran 2021

Bu ig Kontrol standardi ve genel sarti o
6ngériilmiis olan eylem pandemi
dolaysiyla gergeklestirilememis olup

oniimiizdeki dosnemde yeniden ele

Arahk 2021

KOS 1.2

idarenin yoneticiler i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele drnek olmalidr.

Gelistirilmelidir.

KOSE
121

Yoneticilerin I Kontrol sistemi
uygulamalanna yénelik diizenlenccek
bilgilendirme ve eitim vs. galismalarina
personelle birlikte katihmi saglanacaktr.

Ust Yonetim /
Birim
Yoneticileri

i¢ Denetim
Birimi

Diizenlenen Egitim ve
Bilgilendirme Toplantilarna
Katilan Ynetici Listesi

31.12.2020

Haziran 2020

Bu donem icin 6ngoriilmiis bir eylem
bulunmamaktadr.

Aralk 2020

Pandemi dolayisiyla bu dénem igin
ngoriilmis olan toplantilar

Haziran 2021

Bu i¢ kontrol standard: ve genel sarti igin
6ngoriilmiis olan eylem pandemi
dolayistyla gerceklestirilememis olup
oniimiizdeki dsnemde yeniden ele

Aralk 2021

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmahdir.

Hazirlanan, Etik lkeleri ve Etik Kurulu
Yénergesi uygulanmakia olup, GTU Etik
Kurulu olusturulmustur. Etik degerlere uyum
anketi yapilmis olup her yil diizenli olarak anket
uygulanmaktadir. Hazirlanan Psikolojik Taciz
(Mobing) il Miicadele Birimi Yonergesi
gergevesinde, Etik Alt ve Ust Kurullart

KOSE
131

Meveut Etik flkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesinin biltiin kurum mensuplarinin
tamammni kapsayacak sekilde revize edilmesi

olup faaliyet go
Akademik ve idari personele uygulanan
Yaénerge gergevesinde etik sozlesme
imzalatilmaktadir. Ayrica 2531, 3628 ve 5176
iikiimlerine uyulmaktadir.

Ust Yénetim

Senato

Etik Kurul Yénergesi (Yeni-
Yenilenmis)

31.12.2020

Haziran 2020

Bu dénem icin éngoriilmils bir eylem
bulunmamaktadr,

Aralk 2020

Meveut Etik ilkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesinin kurum mensuplarinin
tamamini kapsayacak sekilde revize
edilmesini teminen hazirlanan Yénerge
Degisiklik Taslagi, Mevzuat
Komisyonunda goriisiiliip Universitemiz
Senatosunda onaylanmak iizere

Rektorlitk Makami'na sunulmustur.
Mevcut Etik TTkeler ve Efik Kurulu

Haziran 2021

Yénergesinin kurum mensuplarinin
tamamni kapsayacak sekilde revize
edilmesini teminen hazirlanan Yénerge
Degisiklik Taslagi, Universitemiz
Senatosu'nun 01.04.2021 tarih ve
2021/06-07 sayih karan ile kabul edilerek
viiriirliife girmistir.

Aralik 2021

KOS2

Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personclin gorev tanimlar ya

il olarak belirlenmeli, personele duyurulmali v

¢ idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

KOs 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu gdrevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmnt
kapsayan gorev dagahm gizelgesi

Gorev tanimlari hazirlanmis ve Universitemiz
web sitesinin Kalite Y6netim Sistemi

Ve personele

KOSE
231

Gorev tanimlarinda eksiklik ya da yenileme-
gelistirme ihtiyact olan birimlerce bu cksiklik
giderilecek ve gorev tanimlart tiim birimlerce
yilda en az bir kez gozden gegirilecektir.

ig Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Tiim
Birimler/g
Denetim
Birimi/Kalite
Ofisi

23.12.2021

Haziran 2020

Bu dénem icin dngdriilmiis bir eylem
bulunmamaktadir.

Aralik 2020

Bu ddnem igin 6ng
bulunmamaktadr.

Imiis bir eylem

Haziran 2021

Bu dénem icin dngdriilmiis bir eylem
bulunmamaktadir.

Aralik 2021




- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sartu

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongiriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Donem

izleme Sonuglart

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personclin yeterlligi ve gorevleri arasindaki uyu

mu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yi

onelik dnlemler almahdir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performanst baglh
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir

Meveut yasal gergeve galisan performansinin
ctkin sekilde degerlendirmesine imkan
vermemekte ve bu alanda tiim kamu kurum ve

kez degerlendirilmeli ve deg

sonuglari personel ile gorii

ini kapsayan galismalar

Ci

bagh kurumlar tarafindan
yiiritiilmektedir.

Bu kapsamda yénetim ve
yasama organi tarafindan
"Kamu Personelinin
Basarilarmmn
Degerlendirilmesine liskin
Genel Yonetmelik Taslagi"
gibi alismalar yapilmus ise de
heniiz sonuglan bir mevzuat
diizenlemesi bulunmamakta
olup personelin
performansni Slgme, izleme
ve degerlendirilmesine iliskin
calismalar bir sonraki eylem
planinda ele alinacaktrr.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performans yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik onlemler
alinmalr, yiiksek performans gsteren
personel igin ddiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.

rersitemiz akademik personelini kapsayan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
hiikiimleri cksiksiz uygulanmakta ve bu
anlamda sadece bu alanda ve bu kapsamda
gerekli standart saglanmaktadir. Ote yandan
akademik personel digindaki diger istihdam
gruplan igin yeterli ve etkili bir diizenleme
ihtiyaci bulunmaktadir.

Bu kapsamda yonetim ve
yasama organi tarafindan
"Kamu Personelinin
Basarilarinin
Degerlendirilmesine iliskin
Genel Yonetmelik Taslagi"
gibi caligmalar yapilmis ise de
heniiz sonuglan bir mevzuat
diizenlemesi bulunmamakta
olup akademik personel
disindaki istihdam gruplarma
dahil personelin
performansini dlgme, izleme
ve degerlendirilmesine iliskin
caligmalar bir sonraki eylem
planinda ele alinacaktr.

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlan agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.




GEBZE TEKNIiK UNiVERSITESI HAZIRAN/2021 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU
2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu e
Standart < Eylem | .. Birim veya Isbirligi Tamamlanma a
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1| Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gabsma \B('iar;i):rl]acak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama Doénem Izleme Sonuclar:
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarni olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Haziran 2020 Bu dénem i¢in 6ngoriilmiis bir|
eylem bulunmamaktadir.
Pandemi kosullarindan
kaynaklanan ¢aligma
Birim bazli ¢alismalar i¢in Birim Risk Ust Yonetici/ sartlarinda ve personel
Koordinatérleri ve bunlari kurum bazinda i SD :l:ien‘llc Arahik 2020 yaplslr.lda olusetn sorlfn}ar
Kalite Y06netim Sistemi ¢aligmalart konsolide edecek Kurum Risk koordinatérii B?iri:ﬂj ?ed?n{yle P" ddnem igin
idareler. her vl sistemli bir sekilde amac v ile birim bazli risk analizleri RDSE belirlenecektir. Bu standart kapsaminda teblig | Tim Strateii Birim Risk Koordinatorleri/ ongomhm»x? olan e}flefnler
RDS 6.1 g i y‘ sister A yapilmis olup kurumsal risk ve rehberde ongoriilen diger ¢alisma ve Birimler/[KiY R J Kurum Risk Koordinatrii ile |31.12.2020 uergeklestmlememlstu.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. " . 6.1.1 - L X . Gelistirme . . . Bu i¢ kontrol standardi ve
degerlendirme galismalarina diizenlemeler de hayata gegirilecektir. Kalite K . Risk Strateji Belgesi B Py T 1o
. ; . . . Daire genel sart1 i¢in ongoriilmiis
devam edilmektedir. Yaénetim Sistemi kapsaminda yapilan Baskanhig1 / g -
¢alismalardan da yararlanilarak Risk Strateji A<t/ " ylem p
. . X Kalite Ofisi Haziran 2021  [dolayisiyla
Belgesi hayata gegirilecektir. L. .
gergeklestirilememis olup
oniimiizdeki donemde yeniden
cle alinacaktir.
Aralik 2021
Kalite Yonetimi Sistemi (KYS) . . . f¢ Denetim )
.. N Rehberde 6ngoriilen sistem ve biitiinliik A = o e
kapsaminda birim bazli risk Lo N T : Birimi / Bu dénem i¢in 6ngoriilmiis bir|
L - . igerisinde Ust Yonetici, I¢ Kontrol Izleme ve . Arahk 2020
RSt e s vt | (D gl RDSE  |Yonlendirme Kurulu (IKIYK), idare Risk |Ttm Birim ve |0l eylem bubunmamaldadis
RDS 6.2 S e. (e .e OASUIB! ve .u e. .e Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) onen . ? uru s " a"e S u 5 ¢ Gelistirme Yillik Risk Analiz Raporlar1 | 23.12.2021 " et
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. 6.2.1 Koordinatérii, Birim Risk Koordinatorleri ile |Gorevliler . . Bu donem igin 6ngoriilmiis bir
Toplantilar1 yapilmaktadir. Ancak N Daire Haziran 2021
- calisanlar tarafindan bu alanda gerekli ~ eylem bulunmamaktadir.
bu alanda yeterli giivence alismalar vapilacaktr. Bagkanhgi /
saglanmamaktadir. g yap . Kalite Ofisi
Arahk 2021
) Haziran 2020 Bu dénem i¢in 6ngoriilmiis bir|
Kurum bazinda riskler e B eylem bulunmamaktadir.
belirlenmedigi i¢in bu standardin R " —— B o = R o=
L . . Rehberde 6ngoriilen sistem ve biitiinliik Birimi / Bu dénem i¢in 6ngoriilmiis bir|
el g el igerisinde Ust Yonetici, IKIYK, Idare Risk Strateji el eylem bulunmamaktadir.
Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek | Ancak KY'S siirecinde birim bazh | RDSE G e D PR Birim Risk B s -
RDS 6.3 . L Koordinatorii, Birim Risk Koordinatorleri ile X | Gelistirme 23.12.2021 . e
eylem planlari olusturulmahdir. risk analizi talimatma (TLO001) 6.3.1 . . Koordinatérleri A . Bu dénem igin 6ngoriilmiis bir|
. calisanlar tarafindan bu alanda gerekli " Daire Haziran 2021
gore risk eylem planlari /Kurum Risk . Eylem Plam eylem bulunmamaktadir.
calismalar yapilacaktir. 5 .| Baskanhg/
olusturulmustur. Ancak bu alanda Koordinatérii/i Kalite Ofisi
yeterli giivence saglanmamaktadir. KiYK

Arahk 2021




GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI HAZIRAN/2021 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti | Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;’:\r];::]acak Cikt/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
KFS9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
"KFSlO Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.




GEBZE TEKNIiK UNIiVERSITESIi HAZIRAN/2021 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU
4- BILGI VE ILETiSiM

Sorumlu isbirligi
Sthgtﬁ: Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart: | Mevcut Durum E‘;Igrno Ongériilen Eylem veya Eylemler 2:;:2:::),61 Yapilacak Cikti/ Sonug ;:I:il:imlanma Aciklama Dénem izleme Sonuglart
Birim
grubu iiyeleri i
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansiim izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
EBYS, MYS, BKMYS, KBS, e-
biitge, DMIS, YOKSIS, e-devlet,
Apollo Universite Yonetim
Sistemi, HITAP, Ogrenci Isleri R
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi idae;t;ixﬁ:keiuiimlerce
Sistemleri, yaymlanmis olan birim P
. X . hazirlanan ve kurumun da
ve idare faaliyet raporlari ile .
yonetimin ihtiyag duydugu gerekli kullanimina sunulan sistemler
bilgi ve raporlar tiretilebilmekte ve :f;it;r:;e‘lnktenni
Yénetim bilgi sistemi, vénetimin ihti analiz yapma imkani e
one ljn P Ly sunulmaktadir. Ancak Merkezi €9
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlar P .. bakimindan sorunlar
BIS 13.5 |. 5 . 5 yonetim kapsamindaki idarelerce
iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak hazrlanan ve kuramun da bulunmaktadir. Bu sorunlarin
sekilde tasarlanmahdir. ¢ Kurumur . giderilebilmesi i¢in yapilacak
kullanimia sunulan sistemler ile alismalarin bilyiik bir kismt
sistemlerin kendi aralarinda ve %nif/crsitcmjz ):tlki alant
kurum sistemlerine entegre olma ¥
bakimimndan sorunlar disinda bulunmaktadir. Bu
bulunmaktadir. (Ortak kaynak n:ﬁcnml(;l:: ;;:[Slg?];giili:sii;
kodlar1 bulunmamaktadir) Bu Glalfm da cle ahnacaktlry
sorunlarim giderilebilmesi igin p .
yapilacak ¢alismalarimn biiyiik bir
kismu Universitemiz yetki alant
disinda bulunmaktadr.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:dareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml: ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda )
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Y(})2‘(;:‘1(‘:11l:;illcvzl\‘:(éﬁl:;gfuxsm BISE Fiziki ortamda hazirlanan evraklar igin Yapi isleri ve A 2020 Bu donem i¢in dngoriilmiis bir
BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile i gT . Merkezi Arsivin olusturulmasi igin gahgmalar| Rektorlik Teknik Daire Merkezi Arsiv Binast 23.12.2021 rrl i eylem bulunmamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir Kurumlari Saklama Sireli ) 15.1.1 ilacaktir Bagkanh
© I Rberiemey! Kapsamandir. Standart Dosya Plam1 EBYS yapraca b . ]
kullamlmaktadr. Haziran 2021 Bu d6nem igin Sngdriilmils bir
eylem bulunmamaktadr.
Aralik 2021
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI HAZIRAN/2021 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI GERCEKLESME

5- IZLEME
Sorumlu SN
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti|Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Erm ;’iar[i)rl:]acak Cikt/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
iS17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidur.




